
UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

warunków ustalania i wypłacania radcom Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej 

nagród jubileuszowych i odpraw z tytułu nabycia prawa do renty lub emerytury stanowi 

wykonanie upoważnienia zawartego w art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.). Zgodnie z tym przepisem warunki 

wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 

pracowników zatrudnionych w państwowych jednostkach sfery budżetowej, jeżeli nie są oni 

objęci układem zbiorowym pracy, określi, w drodze rozporządzenia -  w zakresie 

niezastrzeżonym w innych ustawach do właściwości innych organów -  minister właściwy do 

spraw pracy na wniosek właściwego ministra.

Projektowana regulacja powtarza przepisy dotychczasowego rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie warunków ustalania i wypłacania 

radcom oraz starszym radcom Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa nagród jubileuszowych 

i odpraw z tytułu nabycia prawa do renty lub emerytury (Dz. U. poz. 282). Wydanie nowego 

rozporządzenia jest związane z uchwaleniem ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii 

Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 2261).

Rozporządzenie wejdzie w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.

W dniu 1 stycznia 2017 r. weszła w życie ustawa z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii 

Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, określająca uprawnienia do nagrody jubileuszowej oraz 

odprawy z tytułu nabycia prawa do renty lub emerytury. Konieczne jest niezwłoczne wejście 

w życie przepisów przedmiotowego rozporządzenia w celu realizacji przepisów ww. ustawy, 

tj. uwzględnienia w rozporządzeniu nowej nazwy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz aktualizacji odesłań do ustawy regulującej uprawnienia radców' Prokuratorii 

Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. Należy uznać, że ważny interes państwa wymaga 

natychmiastowego wejścia w życie przepisów rozporządzenia, a zasady demokratycznego 

państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Zaproponowane rozwiązanie jest zgodne 

z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 

innych aktów prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296, z późn.zm.).

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje kwestii warunków ustalania i wypłacania radcom 

nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych/rentowych. Jednocześnie projekt nie narusza 

przepisów7 prawa Unii Europejskiej dotyczącego równego traktowania kobiet i mężczyzn.



Projekt nie zawiera przepisów technicznych, nie podlega zatem procedurze notyfikacji 

w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepisów technicznych 

(Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym 

Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, stosownie do art. 5 ustawy 

z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 

1414, z późn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 

października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady M inistrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. 

zm.) został udostępniony na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji.


