UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
warunkéw ustalania i wyptacania radcom Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
nagrod jubileuszowych i odpraw z tytutlu nabycia prawa do renty lub emerytury stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 7738 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.). Zgodnie z tym przepisem warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni
objeci ukiadem zbiorowym pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie
niezastrzezonym w innych ustawach do wiasciwosci innych organdéw - minister wiasciwy do
spraw pracy na wniosek wtasciwego ministra.

Projektowana regulacja powtarza przepisy dotychczasowego rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie warunkOw ustalania i wyptacania
radcom oraz starszym radcom Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa nagrdd jubileuszowych
i odpraw z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury (Dz. U. poz. 282). Wydanie nowego
rozporzadzenia jest zwigzane z uchwaleniem ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii

Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 2261).
Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

W dniu 1stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, okreslajgca uprawnienia do nagrody jubileuszowej oraz
odprawy z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury. Konieczne jest niezwtoczne wejscie
w zycie przepisOw przedmiotowego rozporzadzenia w celu realizacji przepisow ww. ustawy,
tj. uwzglednienia w rozporzadzeniu nowej nazwy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz aktualizacji odestan do ustawy regulujgcej uprawnienia radcow' Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. Nalezy uznaé, ze wazny interes panstwa wymaga
natychmiastowego wejscia w zycie przepisoOw rozporzadzenia, a zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Zaproponowane rozwigzanie jest zgodne
z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych

innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296, z pdzn.zm.).

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje kwestii warunkdw ustalania i wyptacania radcom
nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych/rentowych. Jednoczes$nie projekt nie narusza

przepisdw7prawa Unii Europejskiej dotyczacego réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.



Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem procedurze notyfikacji
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych

(Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz.
1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.

zm.) zostat udostepniony na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.



